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L'apprenti doit être âgé au minimum de 16 ans. Mais il existe 2 dérogations à cet âge minimum : 
 

 Jeune d'au moins 15 ans justifiant avoir effectué la scolarité du 1er cycle de l'enseignement secondaire (3e) 

 Jeune atteignant l'âge de 15 ans entre la rentrée scolaire et la fin de l'année civile du 1er janvier au 31 décembre 
s'il remplit l'ensemble des conditions suivantes : 

 
 Avoir accompli la scolarité du 1er cycle de l'enseignement secondaire (3e) 
 Être inscrit dans un lycée professionnel ou dans un CFA, en ayant un statut scolaire, afin de débuter 

une formation qui aboutit à la délivrance d'un diplôme ou d'un titre à finalité professionnelle, 
enregistré au RNCP  

 
L'apprenti doit être âgé au maximum de 29 ans révolus (30 ans moins 1 jour). 
 
L'apprenti peut être âgé au maximum de 35 ans révolus (36 ans moins 1 jour) dans les cas suivants : 
 

 Apprenti signant un nouveau contrat pour accéder à un niveau de diplôme supérieur à celui déjà obtenu 

 Précédent contrat de l'apprenti rompu pour des raisons indépendantes de sa volonté 

 Précédent contrat de l'apprenti rompu pour inaptitude physique et temporaire. 
Dans ces cas, il ne doit pas s'écouler plus d'1 an entre les 2 contrats. 
 
Dérogations à l'âge maximum. Il n'y a pas d'âge maximum dans les cas suivants : 
 

 Apprenti reconnu travailleur handicapé 

 Apprenti envisageant de créer ou reprendre une entreprise supposant l'obtention d'un diplôme 

 Apprenti inscrit en tant que sportif de haut niveau 

 Apprenti n'ayant pas obtenu son diplôme et concluant un nouveau contrat avec un autre employeur pour se 
présenter de nouveau à l'examen. 

 

 Quand il n’exerce pas des fonctions au sein de votre entreprise, le jeune concerné suit des cours théoriques 
dans un centre de formation d'apprentis.

 Sa formation doit représenter au minimum 25% de la durée de son contrat.
 En entreprise, le jeune bénéficie des mêmes droits que les autres salariés et est exempté du travail de nuit, 

le week-end et les jours fériés.
 

 
  

LE CONTRAT D’APPRENTISSAGE  

http://www.greta-cfa-aquitaine.fr/
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DUREE DU CONTRAT D’APPRENTISSAGE : 
 

Deux cas de figure sont possibles pour les durées de contrat d’apprentissage : 
 

 Durée indéterminée : le contrat d'apprentissage peut être conclu dans le cadre d’un CDI.

 Durée déterminée : le contrat d’apprentissage peut être conclu dans le cadre d’un CDD. En fonction du métier et
de la qualification préparée, cette durée équivaut à la durée du cycle de formation. 
 

 La durée du contrat peut varier de 6 mois à 3 ans. La durée maximale du contrat peut être portée à 4 ans lorsque 
l’apprenti est reconnu travailleur handicapé ou sportif de haut niveau. La formation et le contrat peuvent 
également être prolongés d’un an en cas d’échec à l’examen. 
 

 Une entreprise peut conclure un contrat de moins de 6 mois uniquement lorsqu’un contrat d’apprentissage est 
conclu pour achever un cycle de formation commencé avec un premier contrat d’apprentissage 

 
 La durée de la formation en CFA ne peut être inférieure à 25 % de la durée totale du contrat. En cas de signature 

d’un nouveau contrat d’apprentissage, cette durée minimum de formation ne s’applique pas. 
 
 Le début de l’apprentissage au sein d’une entreprise doit avoir lieu au plus tôt 3 mois avant et au plus tard 3 mois

après le début du cycle de l’organisme de formation auquel l’apprenti est inscrit. L’usage veut que le contrat se 
termine dans les 2 mois qui suivent la date de fin de la formation. 
 

 
L’OPCO est responsable du dépôt du contrat d’apprentissage, il vérifie certains critères (éligibilité, âge 

apprenti, tuteur, application du salaire minimal légal…). En tant qu’employeur, vous êtes responsable des 
données indiquées sur le CERFA et en particulier des salaires versés à votre collaborateur ; votre branche a pu 
décider par accord de fixer un salaire supérieur au salaire légal. 

 
 

SALAIRES DES APPRENTIS (CADRE LEGAL) : 
 
Sauf dispositions conventionnelles ou contractuelles plus favorables, la rémunération minimale (en pourcentage du 
SMIC ou du minimum conventionnel pour les jeunes âgés de 21 ans et plus) est calculée en fonction de l’âge de 
l’apprenti et de son évolution dans le cycle de formation : 
 

 
 16-17 ans 18-20 ans 21-25 ans 26 ans et plus 

Année 
d’apprentissage 

Salaire % du 
SMIC 

Salaire % du 
SMIC 

Salaire % du 
SMIC* ou du 

minimum 
conventionnel 

Salaire % du 
SMIC* ou du 

minimum 
conventionnel 

1ère année 27 % 43 % 53 % 100 % 

2ème année 39 % 51 % 61 % 100 % 

3ème année 55 % 67 % 78 % 100 % 

 

* % du SMIC ou du minimum conventionnel correspondant à l’emploi occupé, s’il est plus favorable. 

  

http://www.greta-cfa-aquitaine.fr/
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  Ces montants peuvent être majorés si un accord collectif applicable dans l'entreprise fixe une 

rémunération minimale plus élevée. Merci de consulter votre convention collective. 

 

 

 Branche professionnelle des Entreprises du Bâtiment-Travaux Publics-Négoce des matériaux de construction : 
OPCO CONSTRUCTYS

https://www.constructys.fr/financer-vos-projets-de-formation/entrer-dans-la-construction/le-contrat-dapprentissage/ 

 
 16-17 ans 18-20 ans 21-25 ans 26 ans et plus 

Année 
d’apprentissage 

Salaire % du 
SMIC 

Salaire % du 
SMIC 

Salaire % du 
SMIC* ou du 

minimum 
conventionnel 

Salaire % du 
SMIC* ou du 

minimum 
conventionnel 

1ère année 40 % 50 % 55 % 100 % 

2ème année 50 % 60 % 65 % 100 % 

3ème année 60 % 70 % 80 % 100 % 

 

 Branche professionnelle des Bureaux d’Etudes Techniques Ingénieurs et Conseils : OPCO ATLAS
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/contrat-apprentissage.html 

 
 16-17 ans 18-20 ans 21-25 ans 26 ans et plus 

Année 
d’apprentissage 

Salaire % du SMIC Salaire % du SMIC 
Salaire % du SMIC* 

ou du minimum 
conventionnel 

Salaire % du 
SMIC* ou du 

minimum 
conventionnel 

  CAP-

BAC 

PRO 

BTS – 

LIC 

PRO 

CAP-

BAC 

PRO 

BTS – 

LIC 

PRO 

 

1ère année 33 % 43 % 43 % 53 % 55 % 100 % 
2ème année 43 % 51 % 53 % 61 % 65 % 100 % 

3ème année 58 % 67% 68 % 78 % 80 % 100 % 
 

* % du SMIC ou du minimum conventionnel correspondant à l’emploi occupé, s’il est plus favorable. 
 

 Branche professionnelle des Economistes de la construction 

 Branche professionnelle des Géomètres
OPCO ATLAS - Application du cadre légal

https://www.opco-atlas.fr/entreprise/contrat-apprentissage.html 
 

 

 

 Branche professionnelle des Entreprises d’Architecture  

 Branche professionnelle des Entreprises du froid, des cuisines professionnelles et du conditionnement de l’Air   
OPCO EP - Application du cadre légal :  

https://www.opcoep.fr/ressources/centre-ressources/fiche/Fiche-contrat-apprentissage-remunerations-opcoep.pdf 

 
 
  

http://www.greta-cfa-aquitaine.fr/
https://www.constructys.fr/financer-vos-projets-de-formation/entrer-dans-la-construction/le-contrat-dapprentissage/
https://www.constructys.fr/financer-vos-projets-de-formation/entrer-dans-la-construction/le-contrat-dapprentissage/
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/contrat-apprentissage.html
https://www.opco-atlas.fr/entreprise/contrat-apprentissage.html
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CAS PARTICULIERS : 
 

EN CAS DE SUCCESSIONS DE CONTRATS (D6222-29) : 
 

Avec le même employeur : la rémunération de l’apprenti est au moins égale à celle qu’il percevait lors de la 
dernière année d’exécution du contrat précédent lorsque ce dernier a conduit à l’obtention du diplôme ou titre 
préparé, sauf lorsque les dispositions réglementaires en fonction de l’âge de l’apprenti lui sont plus favorables. 
Avec un employeur différent, lorsqu'un apprenti conclut un nouveau contrat d'apprentissage sa rémunération 
est au moins égale à celle à laquelle il pouvait prétendre lors de la dernière année d'exécution du contrat 
précédent, lorsque ce dernier a conduit à l'obtention du titre ou du diplôme ainsi préparé, sauf lorsque les 
dispositions réglementaires en fonction de l’âge de l’apprenti lui sont plus favorables. 
 

MAJORATION DE 15 POINTS : 
 

Une majoration de 15 points sur la rémunération réglementaire s’applique lorsqu’un contrat d’apprentissage 
est conclu (3 conditions cumulatives) : 

• pour une durée inférieure ou égale à un an 
• pour préparer un diplôme ou un titre de même niveau que celui précédemment obtenu, 
• lorsque la nouvelle qualification recherchée est en rapport direct avec celle qui résulte du diplôme ou du 
titre précédemment obtenu. 

 

REDUCTION DU CYCLE DE FORMATION :  
 

Bac professionnel : le cycle de formation est de 3 ans, si l’apprenti effectue sa formation en 2 ans (1ère et 
terminale), sa rémunération sera celle d’une 2ème et 3ème année d’exécution. 
Titre professionnel : La rémunération minimale perçue par l'apprenti préparant un titre professionnel pendant 
le contrat ou la période d’apprentissage correspond à celle fixée pour la 2ème année d'exécution du contrat. 
Licence professionnelle : La rémunération minimale perçue par l'apprenti préparant une licence professionnelle 
pendant le contrat ou la période d’apprentissage correspond à celle fixée pour la 2ème année d'exécution du 
contrat.  (CODE DU TRAVAIL - Article D6222-32 Modifié par Décret n°2020-373 du 30 mars 2020 - art. 1) 
 

MAITRE D’APPRENTISSAGE : 
 

Salarié ou chef d’entreprise, avec un diplôme au moins équivalent à celui de l’apprenti ou au moins 3 ans 
d’expérience 
 

AVANTAGES POUR L’ENTREPRISE : 
 

Les apprentis ne sont pas pris en compte dans le calcul de l’effectif des entreprises pour l’application des 
dispositions législatives ou réglementaires soumises à une condition d’effectif minimum excepté celles relatives 
à la tarification des accidents du travail. 



 Toutes les informations actualisées sur le site de l’URSSAF : 
https://www.urssaf.fr/accueil/employeur/embaucher-gerer-salaries/embaucher/contrat-
apprentissage.html

 Une aide spécifique pour les apprentis reconnus travailleurs handicapés. Un dossier doit être adressé auprès 
de l’Agefiph.



Toutes les informations actualisées sur le site service-public.fr, le site officiel de l’administration française 
https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2918 

  

http://www.greta-cfa-aquitaine.fr/
https://www.urssaf.fr/accueil/employeur/embaucher-gerer-salaries/embaucher/contrat-apprentissage.html
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LES AIDES A L’EMBAUCHE D’APPRENTIS EN 2026 

 
 

PROCEDURE D’OBTENTION DE L’AIDE POUR LES EMPLOYEURS 

 
Vos contacts 

Nathalie DESTRAC – Conseillère en Formation 
Professionnelle  

nathalie.destrac@greta-cfa-aquitaine.fr 
05.59.52.25.25 

Jean-Marc DESTRAC – Conseiller Apprentissage jean-marc.destrac@greta-cfa-aquitaine.fr 
05.59.58.06.59 
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